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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 522

din 7 iulie 2015

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 1 alin. (1) și (2), 

art. 2 alin. (1) și art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind încadrarea și salarizarea în anul 2011 

a personalului didactic și didactic auxiliar din învățământ și ale legii în ansamblul său, 

ale art. II art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea

art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri

financiare în domeniul bugetar, precum și pentru instituirea altor măsuri financiare în domeniul

bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea

unor măsuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale art. 1 din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar în anul 2013,

prorogarea unor termene din acte normative, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 1 

alin. (3) și (4) și ale art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 103/2013 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, 

precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice
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Augustin Zegrean — președinte

Valer Dorneanu — judecător

Petre Lăzăroiu — judecător

Mircea Ștefan Minea — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Puskás Valentin Zoltán — judecător

Simona-Maya Teodoroiu — judecător

Tudorel Toader — judecător

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Luminița Nicolescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 1 alin. (1) și (2), art. 2

alin. (1) și art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind încadrarea și

salarizarea în anul 2011 a personalului didactic și didactic

auxiliar din învățământ, ale art. II art. 1 alin. (3) și (4) din Legea

nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind

reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar, art. 1

alin. (1)—(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 19/2012

privind aprobarea unor măsuri pentru recuperarea reducerilor

salariale, ale art. 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul

bugetar în anul 2013, prorogarea unor termene din acte

normative, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, precum și

ale art. 1 alin. (3) și (4) și ale art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și

alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, excepție ridicată de

Georgeta Voinea în Dosarul nr. 6.703/63/2014 al Curții de Apel

Craiova — Secția I civilă și care formează obiectul Dosarului

Curții Constituționale nr. 537D/2015.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților, față de care

procedura de citare este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în Dosarul

nr. 603D/2015 având ca obiect excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor Legii nr. 63/2011 privind încadrarea și salarizarea

în anul 2011 a personalului didactic și didactic auxiliar din

învățământ, excepție ridicată de Sindicatul Liber din Învățământ

Satu Mare, în numele și pentru membrii de sindicat Iolanda

Andreica și alții în Dosarul nr. 2.961/83/2014 al Tribunalului Satu

Mare —  Secția I civilă.

4. La apelul nominal se constată lipsa părților, față de care

procedura de citare este legal îndeplinită.

5. Având în vedere obiectul excepției de neconstituționalitate

în dosarele mai sus menționate, Curtea, din oficiu, pune în

discuție conexarea Dosarului nr. 603D/2015 la Dosarul

nr. 537D/2015. Reprezentantul Ministerului Public arată că este

de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, în temeiul dispozițiilor

art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, dispune conexarea Dosarului

nr. 603D/2015 la Dosarul nr. 537D/2015, care este primul

înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate a dispozițiilor legale criticate.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, constată

următoarele:

7. Prin Încheierea din 11 martie 2015, pronunțată în Dosarul

nr. 6.703/63/2014, Curtea de Apel Craiova — Secția I civilă a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 1 alin. (1) și (2), art. 2

alin. (1) și art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind încadrarea și

salarizarea în anul 2011 a personalului didactic și didactic

auxiliar din învățământ, ale art. II art. 1 alin. (3) și (4) din

Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind

reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar,

art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 19/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru

recuperarea reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor

personalului din sectorul bugetar în anul 2013, prorogarea



unor termene din acte normative, precum și unele măsuri

fiscal-bugetare, precum și ale art. 1 alin. (3) și (4) și art. 2

alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice în anul 2014, precum și alte măsuri în

domeniul cheltuielilor publice. 

8. Prin Încheierea din 12 martie 2015, pronunțată în Dosarul

nr. 2.961/83/2014, Tribunalul Satu Mare — Secția I civilă a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor Legii nr. 63/2011 privind

încadrarea și salarizarea în anul 2011 a personalului

didactic și didactic auxiliar din învățământ.

9. Excepția a fost invocată de Georgeta Voinea și de

Sindicatul Liber din Învățământ Satu Mare în numele și pentru

membrii de sindicat Iolanda Andreica și alții, în dosare având ca

obiect soluționarea unor cereri privind acordarea unor drepturi

salariale.

10. În motivarea excepției de neconstituționalitate

autoarea acesteia din Dosarul nr. 537D/2015 susține, în esență,

că dispozițiile de lege criticate contravin art. 1 alin. (5) și art. 147

alin. (4) din Constituție, invocând în acest sens deciziile Curții

Constituționale nr. 872 din 25 iunie 2010 și nr. 877 din 28 iunie

2011. Astfel, prin Legea nr. 63/2011, salariile de încadrare ale

cadrelor didactice au fost micșorate prin eliminarea sporurilor

de bază, însă cuantumul brut al acestora a rămas la același

nivel cu cel avut potrivit Legii nr. 285/2010 privind salarizarea în

anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice. Or, potrivit

Deciziei Curții Constituționale nr. 877 din 28 iunie 2011,

reîncadrarea salarială a cadrelor didactice, începând cu data de

1 ianuarie 2010, trebuia făcută cu salariile prevăzute de Legea

nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului

nr. 15/2008 privind creșterile salariale ce se vor acorda în anul

2008 personalului din învățământ, coroborată cu Legea-cadru

nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice. 

11. Conform considerentelor deciziilor Curții nr. 872 din

25 iunie 2010 și nr. 877 din 28 iunie 2011 și celor ale Deciziei

Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 11 din 8 octombrie 2012,

salariile cadrelor didactice trebuiau să revină, începând cu data

de 1 ianuarie 2011, la cuantumul avut în luna iunie 2010, deci la

nivelul prevăzut de Legea nr. 221/2008, coroborată cu Legea-

cadru nr. 330/2009. 

12. Totodată, apreciază că dispozițiile art. 1 alin. (3) și (4) și

art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 103/2013 încalcă și prevederile art. 16 alin. (1) din

Constituție. Astfel, prin art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 103/2013 sunt majorate salariile

personalului didactic preuniversitar cu vechime de până la 6 ani,

cu 10%, începând cu 1 ianuarie 2014, față de salariile din luna

decembrie 2013, în timp ce, potrivit dispozițiilor art. 1 alin. (3)

și (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 103/2013,

salariile cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, cu

vechime de peste 6 ani, începând cu 1 ianuarie 2014, se

păstrează la nivelul salariului din luna decembrie 2013. Astfel, se

creează o discriminare a cadrelor didactice după criteriul

vechimii în învățământ, dar și un privilegiu după același criteriu.

13. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia din Dosarul nr. 603D/2015 face referire la Ordonanța

Guvernului nr. 15/2008 privind creșterile salariale ce se vor

acorda în anul 2008 și în anul 2009 personalului din învățământ,

aprobată cu modificări prin Legea nr. 221/2008, și arată că

actele normative care au modificat ulterior acest act normativ au

fost declarate neconstituționale prin decizii succesive ale Curții

Constituționale. De asemenea, face referire la Decizia Înaltei

Curți de Casație și Justiție nr. 3 din 4 aprilie 2011, pronunțată în

soluționarea unui recurs în interesul legii, în care s-a reținut

faptul că, urmare a deciziilor Curții Constituționale prin care au

fost declarate neconstituționale ordonanțele de urgență ale

Guvernului nr. 136/2008, nr. 151/2008 și nr. 1/2009, dispozițiile

Ordonanței Guvernului nr. 15/2008, aprobată cu modificări prin

Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferența dintre

drepturile salariale cuvenite funcțiilor didactice potrivit acestui

act normativ și drepturile salariale efectiv încasate, cu începere

de la 1 octombrie 2008 și până la data de 31 decembrie 2009.

Se arată că, potrivit art. 30 alin. (5) din Legea-cadru

nr. 330/2009, salariile de bază ale personalului didactic și

didactic auxiliar din învățământ au rămas la nivelul salariilor

legale din luna decembrie 2009, respectiv la nivelul salariilor

prevăzute de Legea nr. 221/2008, însă aplicarea textului de lege

menționat a fost blocată de prevederile art. 5 alin. (6) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 1/2010 privind unele

măsuri de reîncadrare în funcție a unor categorii de personal din

sectorul bugetar și stabilirea salariilor acestora, precum și alte

măsuri în domeniul bugetar. Se invocă atât Decizia Curții

Constituționale nr. 877 din 28 iunie 2011 prin care au fost supuse

controlului de constituționalitate dispozițiile art. 5 alin. (6) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 1/2010, cât și Decizia

Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 11/2012, pronunțată într-un

recurs în interesul legii cu privire la interpretarea și aplicarea

dispozițiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 1/2010 și ale art. 30 din Legea-cadru

nr. 330/2009, și arată că dreptul personalului didactic și didactic

auxiliar din învățământ la salarizarea conform Ordonanței

Guvernului nr. 15/2008, aprobată cu modificări prin Legea

nr. 221/2008, s-a perpetuat și după data de 1 ianuarie 2010. În

concluzie, susține că Legea nr. 63/2011 contravine dispozițiilor

constituționale cuprinse în art. 1 alin. (5), întrucât „perpetuează

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 41/2009,

neconstituțională, chiar dacă introduce în locul coeficienților de

multiplicare și de ierarhizare rezultatul înmulțirii acestora.” În

opinia autorului excepției soluția constituțională era aceea a

uniformizării salariilor din învățământ prin raportare la valorile

rezultate din prevederile Legii nr. 221/2008.

14. Curtea de Apel Craiova — Secția I civilă și Tribunalul

Satu Mare — Secția I civilă opinează, în esență, în sensul că

excepția de neconstituționalitate este neîntemeiată.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierile de sesizare au fost comunicate președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

16. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele: 

17. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

18. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

următoarele dispoziții legale:

— art. 1 alin. (1) și (2), art. 2 alin. (1) și art. 6 din Legea

nr. 63/2011 privind încadrarea și salarizarea în anul 2011 a

personalului didactic și didactic auxiliar din învățământ, publicată
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în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 323 din 10 mai

2011, precum și legea în ansamblul ei;

— art. II art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind

reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar,

precum și pentru instituirea altor măsuri financiare în domeniul

bugetar, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 283/2011, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 887 din 14 decembrie 2011 [și nu art. II

art. 1 alin. (3) și (4) din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 80/2010 pentru

completarea art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în

domeniul bugetar, așa cum, în mod eronat, se arată în

încheierea de sesizare]; 

— art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 19/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru recuperarea

reducerilor salariale, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 340 din 18 mai 2012, aprobată cu modificări prin

Legea nr. 182/2012, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 725 din 25 octombrie 2012;

— art. 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 84/2012

privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar în

anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum

și unele măsuri fiscal-bugetare, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 845 din 13 decembrie 2012, aprobată

prin Legea nr. 36/2014, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 255 din 8 aprilie 2014;

— art. 1 alin. (3) și (4) și art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și

alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 703 din 15 noiembrie

2013, aprobată cu completări prin Legea nr. 28/2014, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 201 din 21 martie

2014.

19. Deși Legea nr. 63/2011 reglementează, după cum indică

însuși titlul său, salarizarea în anul 2011 a personalului didactic

și didactic auxiliar din învățământ, având aplicabilitate limitată

în timp, potrivit Deciziei nr. 766 din 15 iunie 2011, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din 3 august

2011, Curtea urmează să se pronunțe asupra constituționalității

acesteia, întrucât își produce efectele în cauza în cadrul căreia

a fost invocată excepția de neconstituționalitate. Mai mult,

aplicabilitatea Legii nr. 63/2011 a fost prelungită succesiv până

la sfârșitul anului 2015.

20. Autorii excepției de neconstituționalitate susțin că aceste

dispoziții de lege contravin prevederilor constituționale ale art. 1

alin. (5) privind obligativitatea respectării Constituției, a

supremației sale și a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea în

fața legii și art. 147 alin. (4) referitor la caracterul general

obligatoriu al deciziilor Curții Constituționale de la data publicării

în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

21. Examinând excepția de neconstituționalitate, se reține că

instanța de contencios constituțional s-a pronunțat asupra

dispozițiilor de lege criticate punctual, prin raportare la aceleași

texte din Constituție ca și cele invocate în cauza de față, prin

Decizia nr. 145 din 12 martie 2015, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 297 din 30 aprilie 2015, constatând

constituționalitatea acestora. De asemenea, Curtea s-a

pronunțat asupra dispozițiilor întregii Legi nr. 63/2011 prin

Decizia nr. 201 din 31 martie 2015, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 317 din 8 mai 2015.

22. Referitor la constituționalitatea dispozițiilor art. 1 alin. (1)

și (2), art. 2 alin. (1) și art. 6 din Legea nr. 63/2011, Curtea a

reținut că legea supusă controlului de constituționalitate

stabilește drepturile salariale ale cadrelor didactice de la data

intrării sale în vigoare, așadar pentru viitor, fără a afecta în niciun

mod drepturile salariale dobândite pentru perioada anterioară

intrării sale în vigoare. Din examinarea jurisprudenței Curții

Europene a Drepturilor Omului în această materie Curtea a

constatat că dreptul la anumite foloase bănești în calitate de

salariat a fost asimilat, în anumite condiții, unui drept de

proprietate și analizat din perspectiva art. 1 din Protocolul nr. 1

adițional la Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a

libertăților fundamentale. În această privință însă Curtea

Europeană a Drepturilor Omului a distins între dreptul persoanei

de a continua să primească în viitor un salariu într-un anumit

cuantum și dreptul de a primi efectiv salariul cuvenit pentru

perioada în care munca a fost prestată. Astfel, prin Hotărârea

din 19 aprilie 2007, pronunțată în Cauza Vilho Eskelinen
împotriva Finlandei, paragraful 94, Curtea Europeană a

Drepturilor Omului a statuat că în Convenție nu se conferă

dreptul de a primi în continuare un salariu cu un anumit

cuantum. Reluând aceste considerente în Hotărârea din 20 mai

2010, pronunțată în Cauza Lelas împotriva Croației,
paragraful 58, Curtea a reținut că nu este consacrat prin

Convenție dreptul de a continua să fii plătit cu un salariu într-un

anumit cuantum; venitul care a fost câștigat reprezintă însă un

„bun” în sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 adițional la Convenția

pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale

(în același sens, Hotărârea din 13 iulie 2006, pronunțată în

Cauza Bahgeyaka împotriva Turciei, Hotărârea din 24 martie

2005, pronunțată în Cauza Erkan împotriva Turciei, Hotărârea

din 9 noiembrie 2000, pronunțată în Cauza Schetini și alții
împotriva Italiei). Aceeași distincție semnificativă este realizată

și în jurisprudența Curții Constituționale, aplicabilă, mutatis
mutandis, în prezenta cauză, spre exemplu Decizia nr. 871 din

25 iunie 2010, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 433 din 28 iunie 2010, sau Decizia nr. 575 din 4 mai

2011, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 368

din 26 mai 2011. 

23. Cât privește salariul care urmează a fi plătit în viitor,

Curtea a constatat că este dreptul autorității legiuitoare de a

elabora măsuri de politică legislativă în domeniul salarizării în

concordanță cu condițiile economice și sociale existente la un

moment dat. În această privință, Curtea Europeană a Drepturilor

Omului a reținut că statul este cel în măsură să stabilească

valoarea sumelor care urmează a fi plătite angajaților săi din

bugetul de stat. Statul poate dispune introducerea, suspendarea

sau încetarea plății unor astfel de sume prin modificări legislative

corespunzătoare (a se vedea, de exemplu, Hotărârea din

8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Ketchko împotriva
Ucrainei, paragraful 23). De altfel, printr-o jurisprudență

constantă, Curtea Europeană a Drepturilor Omului a statuat că

statele se bucură de o largă marjă de apreciere pentru a

determina oportunitatea și intensitatea politicilor lor în acest

domeniu (spre exemplu, Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei,
paragraful 59, și Hotărârea din 2 februarie 2010, pronunțată în

Cauza Aizpurua Ortiz împotriva Spaniei, paragraful 57).

Totodată, examinând legea criticată prin prisma exigențelor

referitoare la previzibilitatea normelor juridice și protecția

așteptărilor legitime ale cetățenilor, Curtea a constatat că

acestea nu sunt încălcate câtă vreme Legea nr. 63/2011 a fost

adoptată pentru a realiza unificarea salarizării unei categorii

profesionale, respectiv pentru reglementarea unitară a

domeniului vizat. În plus, Curtea a reținut că drepturile câștigate

nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusă controlului

de constituționalitate.
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24. Cu același prilej, Curtea a constatat că, în materia

salarizării personalului didactic și didactic auxiliar, a existat o

situație juridică specifică, determinată de succesiunea a

numeroase acte normative cu acest obiect de reglementare și

de practica judiciară neunitară, care a condus la un sistem de

salarizare neunitar. În acest context specific salarizării

personalului didactic și didactic auxiliar, reglementarea criticată

dă expresie unei măsuri de politică bugetară, determinată de

impactul financiar major asupra cheltuielilor de personal

aprobate pentru anul 2011, având în vedere consecințele

modificărilor legislative și ale soluțiilor pronunțate de instanțele

judecătorești, urmărind să elimine inechitatea în stabilirea

salariilor din sistemul național de învățământ.

25. De asemenea, prin Decizia nr. 457 din 7 noiembrie 2013,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 771 din

10 decembrie 2013, și Decizia nr. 859 din 16 iunie 2009,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 520 din

29 iulie 2009, referitor la criticile vizând încălcarea dreptului de

proprietate, Curtea Constituțională a stabilit că drepturile

salariale constituie un „bun” care intră în sfera de protecție a

dreptului de proprietate. Această concluzie nu vizează însă

drepturile salariale viitoare, ci numai cuantumul sumelor

aferente salariilor care sunt certe, lichide și exigibile.

26. Cât privește critica autorilor potrivit căreia actele

normative din domeniul salarizării contravin considerentelor

Deciziei nr. 872 din 25 iunie 2010, prin Decizia nr. 1.655 din

28 decembrie 2010, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 51 din 20 ianuarie 2011, Curtea a amintit că, prin

deciziile nr. 872 și nr. 874 din 25 iunie 2010, publicate în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 433 din 28 iunie 2010,

a impus o obligație de rezultat legiuitorului, aceea ca după

1 ianuarie 2011 să revină la „cuantumul salariilor/indemnizațiilor

și soldelor de dinainte de adoptarea acestor măsuri de

diminuare, în condițiile încadrării în politicile sociale și de

personal, care, la rândul lor, trebuie să se încadreze în nivelul

cheltuielilor bugetare”. A apreciat însă că aceasta „Este în

același timp o obligație sub condiție care va duce la revenirea

etapizată a cuantumului drepturilor salariate la nivelul anterior

Legii nr. 118/2010”. De asemenea, a reținut că „Stabilirea

modalității concrete de realizare a acestui proces este o

prerogativă a legiuitorului, care va decide, în funcție de situația

economico-financiară a țării, momentul îndeplinirii cât mai rapid

a obligației sale de rezultat, [...] în sensul revenirii cel puțin la

cuantumul salariilor/indemnizațiilor și soldelor de dinainte de

adoptarea Legii nr. 118/2010”. 

27. Referitor la critica de neconstituționalitate a dispozițiilor

art. II art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 80/2010, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 19/2012, art. 1 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 84/2012, art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 103/2013, Curtea a constatat că

aceasta este neîntemeiată. Astfel, Curtea a reținut că în anul

2012 salarizarea personalului didactic și didactic auxiliar din

învățământ s-a făcut conform prevederilor Legii nr. 63/2011,

potrivit art. II art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 80/2010. De asemenea, salarizarea personalului

didactic și didactic auxiliar din învățământ, potrivit art. 1 alin. (3)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 19/2012, s-a majorat

cu 8%, începând cu data de 1 iunie 2012, față de nivelul acordat

pentru luna mai 2012, și cu 7,4%, începând cu data de

1 decembrie 2012, față de nivelul acordat pentru luna noiembrie

2012. În anul 2013, salarizarea personalului didactic și didactic

auxiliar din învățământ s-a făcut potrivit prevederilor Legii

nr. 63/2011 și s-au menținut în plată la nivelul acordat pentru

luna decembrie 2012 drepturile prevăzute la art. 1 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 19/2012, potrivit art. 1

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 84/2012. În anul

2014, salarizarea personalului didactic și didactic auxiliar din

învățământ s-a făcut potrivit prevederilor Legii nr. 63/2011 și s-a

menținut la nivelul acordat pentru luna decembrie 2013, în

măsura în care personalul și-a desfășurat activitatea în aceleași

condiții, conform dispozițiilor art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 103/2013.

28. Față de cele menționate, în ceea ce privește salarizarea

personalului didactic și didactic auxiliar din învățământ, Curtea

a constatat o prelungire a aplicabilității dispozițiilor criticate din

Legea nr. 63/2011 în perioada 2012—2014. Prin urmare,

întrucât criticile de neconstituționalitate referitoare la aceste

dispoziții legale sunt identice cu cele privind prevederile Legii

nr. 63/2011, Curtea a apreciat că sunt valabile susținerile

referitoare la constituționalitatea Legii nr. 63/2011.

29. Cu privire la critica de neconstituționalitate referitoare la

dispozițiile art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 103/2013, Curtea a reținut, în aceeași

jurisprudență, că aceasta este neîntemeiată.

30. Referitor la principiul egalității, în mod constant în

jurisprudența sa Curtea a statuat că situațiile în care se află

anumite categorii de persoane trebuie să difere în esență pentru

a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar această

deosebire de tratament trebuie să se bazeze pe un criteriu

obiectiv și rațional. Această soluție este în concordanță și cu

jurisprudența constantă a Curții Europene a Drepturilor Omului,

conform căreia orice diferență de tratament făcută de stat între

persoane aflate în situații analoage trebuie să își găsească o

justificare obiectivă și rezonabilă. În acest sens, Curtea a reținut

că ambele categorii de personal între care se realizează

comparația vizată de critică sunt cadre didactice din

învățământul preuniversitar, care însă se află în situații juridice

diferite, anume personal didactic din învățământul preuniversitar

cu o vechime în învățământ până în 6 ani și personal didactic din

învățământul preuniversitar cu o vechime de peste 6 ani, astfel

că în cauză nu poate fi primită critica privind încălcarea

principiului egalității în fața legii, prevăzut de art. 16 din

Constituție.

31. Cât privește invocarea de către autorii excepțiilor de

neconstituționalitate a deciziilor nr. 3 din 4 aprilie 2011 și nr. 11

din 8 octombrie 2012, pronunțate de Înalta Curte de Casație și

Justiție în soluționarea unor recursuri în interesul legii, Curtea a

observat că acestea au vizat o situație existentă înainte de

intrarea în vigoare a Legii nr. 63/2011, iar aspectele rezultate din

aceste decizii nu mai subzistă în actuala reglementare care a

stabilit un sistem de salarizare unitar pentru personalul didactic

și didactic auxiliar din învățământ. De altfel, legiuitorul nu este

obligat la adoptarea unei soluții legislative care să preia cele

stabilite în decizia pronunțată în urma soluționării unui recurs în

interesul legii, ci poate adopta o reglementare nouă și

neechivocă (în acest sens este Decizia nr. 575 din 4 mai 2011,

precitată). Decizia pronunțată în urma promovării unui recurs în

interesul legii reprezintă rezultatul unei activități de interpretare

a legii (a se vedea Decizia Curții Constituționale nr. 221 din

9 martie 2010, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 270 din 26 aprilie 2010), și nu de legiferare (a se

vedea Decizia Curții Constituționale nr. 838 din 27 mai 2009,

precitată), și își găsește aplicabilitatea atât timp cât temeiul de

drept, mai precis norma interpretată, este în vigoare. De altfel,

aceste considerente de principiu se regăsesc în prevederile

art. 518 din noul Cod de procedură civilă, potrivit cărora „Decizia
în interesul legii își încetează aplicabilitatea la data modificării,
abrogării sau constatării neconstituționalității dispoziției legale
care a făcut obiectul interpretării”.
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32. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Georgeta Voinea în Dosarul nr. 6.703/63/2014 al

Curții de Apel Craiova — Secția I civilă și de Sindicatul Liber din Învățământ Satu Mare, în numele și pentru membrii de sindicat

Iolanda Andreica și alții, în Dosarul nr. 2.961/83/2014 al Tribunalului Satu Mare — Secția I civilă și constată că dispozițiile art. 1

alin. (1) și (2), art. 2 alin. (1) și art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind încadrarea și salarizarea în anul 2011 a personalului didactic și

didactic auxiliar din învățământ și ale legii în ansamblul său, ale art. II art. 1 alin. (3) și (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri

financiare în domeniul bugetar, precum și pentru instituirea altor măsuri financiare în domeniul bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale art. 1

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar în anul 2013,

prorogarea unor termene din acte normative, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 1 alin. (3) și (4) și ale art. 2 alin. (1)

lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014,

precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Craiova — Secția I civilă și Tribunalului Satu Mare — Secția I civilă și se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 7 iulie 2015.
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PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent, 

Fabian Niculae

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL

ECONOMIEI, COMERȚULUI 

ȘI TURISMULUI

Nr. 796 din 26 iunie 2015

MINISTERUL 

FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 926 din 7 august 2015

MINISTERUL 

MUNCII, FAMILIEI, 

PROTECȚIEI SOCIALE ȘI

PERSOANELOR VÂRSTNICE

Nr. 1.500 din 13 iulie 2015

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2015 

pentru Societatea Fabrica de Arme CUGIR — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare

la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct

ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 47/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Economiei, Comerțului și Turismului, cu modificările și completările ulterioare, art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009

privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3)

din Hotărârea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și

Persoanelor Vârstnice, precum și pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul economiei, comerțului și turismului, ministrul finanțelor publice și ministrul muncii, familiei, protecției

sociale și persoanelor vârstnice emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe

anul 2015 pentru Societatea Fabrica de Arme CUGIR —

S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A.,

prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul economiei, comerțului 

și turismului,

Maricel Popa,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor publice,

Enache Jiru,

secretar de stat

Ministrul muncii, familiei, 

protecției sociale 

și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 631/19.VIII.2015

7

– mii lei –

0 3 4

I. 1 56.480
1 2 54.683

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 1.797
3 6

II 7 56.480
1 8 54.441

A. 9 21.246
B. 10 210
C. 11 27.565

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.13+Rd.14) 12 19.918
C1 ch. cu salariile 13 17.136
C2 bonusuri 14 2.782
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 15 2.770

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 16 0

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete

17 263

C5 cheltuieli cu asigur rile i protec ia social , 
fondurile speciale i alte obliga ii legale 18 4.614

D. 19 5.420
2 20 2.039
3 21

III 22 0
IV 23 0

V
24 0

1 25 0

2
26

3 27 0

4

28
5 29

6
30

Propuneri  an 
curent 2015

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)

INDICATORI Nr. 
rd.

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
Venituri extraordinare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21)
Cheltuieli de exploatare, din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
Cheltuieli extraordinare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
IMPOZIT PE PROFIT
PROFITUL CONTABIL R MAS DUP  DEDUCEREA 
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care:
Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de 
lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i
Constituirea surselor proprii de finan are pentru 
proiectele cofinan ate din împrumuturi externe, precum 

i pentru constituirea surselor necesare ramburs rii 
ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i 
altor costuri aferente acestor împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la 
Rd. 25, 26, 27, 28, 29

ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI, COMERȚULUI ȘI TURISMULUI

Societatea Fabrica de Arme CUGIR — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A.

Cugir, str. 1 Decembrie 1918 nr. 1A

Cod unic de înregistrare: R 16368506

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  P E  A N U L  2 0 1 5

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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0 3 4

Propuneri  an 
curent 2015

1 2

INDICATORI Nr. 
rd.

7

31

8

32 0
a) 33
b) 33a
c) 34

9
35 0

VI 36

VII
37

a) 38
b) 39
c) 40
d) 41
e) 42

VIII 43 5.400
1 44

aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din 
anii anteriori 45

IX 46 5.400
X 47

1 48 931
2 49 916

3
50 2.007

4
51 1.783

5 52 65

6
53

7
54 1.000

8 55 35.000
9 56 2.600

        *) Rd. 50 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr. 2 

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din 
profitul net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baz  mediu lunar realizat la nivelul operatorului 
economic în exerci iul  financiar de referin  
Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale 

i societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, 
din care: 
   -  dividende cuvenite bugetului de stat 
   - dividende cuvenite bugetului local

   -  dividende cuvenite altor ac ionari
Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.31 - 
Rd.32 se repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  
proprie de finan are
VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care
 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) 
determinat pe baza cheltuielilor de natur  salarial  * 
(Rd.12/Rd.49)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 
cheltuielilor cu salariile (lei/persoan )  
(Rd.13/Rd.49)/12*1000
Productivitatea muncii în unit i valorice pe total 
personal mediu (mii lei/persoan ) (Rd.2/Rd.49)
Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.7/Rd.1)x1000
Pl i restante
Crean e restante

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II
DATE DE FUNDAMENTARE
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MINISTERUL

ECONOMIEI,

COMERȚULUI 

ȘI TURISMULUI

Nr. 797 din 26 iunie 2015

MINISTERUL

FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 915 din 5 august 2015

MINISTERUL MUNCII, 

FAMILIEI, PROTECȚIEI

SOCIALE 

ȘI PERSOANELOR

VÂRSTNICE 

Nr. 1.508 din 13 iulie 2015

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul

2015 pentru Societatea ARSENAL — REȘIȚA — S.A. — filiala

Companiei Naționale ROMARM — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 47/2013

privind organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, Comerțului și

Turismului, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din

Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3)

din Hotărârea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice, precum

și pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul economiei, comerțului și turismului, ministrul finanțelor

publice și ministrul muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor

vârstnice emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2015

pentru Societatea ARSENAL — REȘIȚA — S.A. — filiala Companiei

Naționale ROMARM — S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă

din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul economiei,

comerțului 

și turismului,

Maricel Popa,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor

publice, 

Enache Jiru,

secretar de stat

Ministrul muncii, familiei, 

protecției sociale 

și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb
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ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI, COMERȚULUI ȘI TURISMULUI

Societatea ARSENAL — REȘIȚA — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A. 

Reșița, Str. Bârzăviței nr. 4

Cod unic de înregistrare RO 14366231

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2015

*) Anexa este reprodusă în facsimil.

– mii lei –

0 3 4

I. 1 2.431
1 2 2.431

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 0
3 6

II 7 2.909
1 8 2.909

A. 9 626
B. 10 215
C. 11 1.577

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.13+Rd.14) 12 204
C1 ch. cu salariile 13 200
C2 bonusuri 14 4
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 15 1.122

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 16 0

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete

17 167

C5 cheltuieli cu asigur rile i protec ia social , 
fondurile speciale i alte obliga ii legale 18 84

D. 19 491
2 20 0
3 21

III 22 -478
IV 23

V
24

1 25

2
26

3 27

4

28
5 29

6
30

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  an 
curent 2015

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
Venituri extraordinare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21)
Cheltuieli de exploatare, din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
Cheltuieli extraordinare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
IMPOZIT PE PROFIT
PROFITUL CONTABIL R MAS DUP  DEDUCEREA 
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care:
Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de 
lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i
Constituirea surselor proprii de finan are pentru 
proiectele cofinan ate din împrumuturi externe, precum 

i pentru constituirea surselor necesare ramburs rii 
ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i 
altor costuri aferente acestor împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la 
Rd. 25, 26, 27, 28, 29
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0 3 4

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  an 
curent 2015

1 2

7

31

8

32 0
a) 33
b) 33a
c) 34

9
35

VI 36

VII
37

a) 38
b) 39
c) 40
d) 41
e) 42

VIII 43 280
1 44

aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din 
anii anteriori 45

IX 46 280
X 47

1 48 47
2 49 47

3
50 2.083

4
51 2.083

5 52 174

6
53

7
54 1.320

8 55 72
9 56 43

        *) Rd. 50 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare  nr. 2

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din 
profitul net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baz  mediu lunar realizat la nivelul operatorului 
economic în exerci iul  financiar de referin  
Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale 

i societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, 
din care: 
   -  dividende cuvenite bugetului de stat 
   - dividende cuvenite bugetului local

   -  dividende cuvenite altor ac ionari
Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.31 - 
Rd.32 se repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  
proprie de finan are
VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care
 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) 
determinat pe baza cheltuielilor de natur  salarial  * 
(Rd.12/Rd.49)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 
cheltuielilor cu salariile (lei/persoan )  
(Rd.13/Rd.49)/12*1000
Productivitatea muncii în unit i valorice pe total 
personal mediu (mii lei/persoan ) (Rd.2/Rd.49)
Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.7/Rd.1)x1000
Pl i restante
Crean e restante
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MINISTERUL

ECONOMIEI,

COMERȚULUI 

ȘI TURISMULUI

Nr. 799 din 26 iunie 2015

MINISTERUL

FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 925 din 7 august 2015

MINISTERUL MUNCII, 

FAMILIEI, PROTECȚIEI

SOCIALE 

ȘI PERSOANELOR

VÂRSTNICE 

Nr. 1.501 din 13 iulie 2015

O R D I N  

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2015 pentru Societatea U.M. MIJA — S.A. — 

filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 47/2013

privind organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, Comerțului și

Turismului, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din

Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3)

din Hotărârea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice, precum

și pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul economiei, comerțului și turismului, ministrul finanțelor

publice și ministrul muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor

vârstnice emit următorul ordin: 

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2015 pentru

Societatea U.M. MIJA — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM —

S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul economiei,

comerțului 

și turismului,

Maricel Popa,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor

publice, 

Enache Jiru,

secretar de stat

Ministrul muncii, familiei, 

protecției sociale 

și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb



ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI, COMERȚULUI ȘI TURISMULUI

Compania Națională ROMARM — S.A. — Filiala U.M. MIJA — S.A.

Comuna I.L. Caragiale, județul Dâmbovița

Cod unic de înregistrare RO 2978636

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  P E  A N U L  2 0 1 5
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

– mii lei –

0 3 4

I. 1 31.721
1 2 30.621

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 1.100
3 6

II 7 30.671
1 8 29.331

A. 9 12.936
B. 10 89
C. 11 14.900

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.13+Rd.14) 12 11.072
C1 ch. cu salariile 13 9.945
C2 bonusuri 14 1.127
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 15 1.337

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 16 0

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete

17 170

C5 cheltuieli cu asigur rile i protec ia social , 
fondurile speciale i alte obliga ii legale 18 2.321

D. 19 1.406
2 20 1.340
3 21

III 22 1.050
IV 23 208

V
24 842

1 25 53

2
26

3 27 789

4

28
5 29

6
30

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
IMPOZIT PE PROFIT
PROFITUL CONTABIL R MAS DUP  DEDUCEREA 
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care:
Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de 
lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i
Constituirea surselor proprii de finan are pentru 
proiectele cofinan ate din împrumuturi externe, precum 

i pentru constituirea surselor necesare ramburs rii 
ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i 
altor costuri aferente acestor împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la 
Rd. 25, 26, 27, 28, 29

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21)
Cheltuieli de exploatare, din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
Cheltuieli extraordinare

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
Venituri extraordinare

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  an 
curent 2015
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0 3 41 2

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  an 
curent 2015

7

31

8

32 0
a) 33
b) 33a
c) 34

9
35 0

VI 36

VII
37

a) 38
b) 39
c) 40
d) 41
e) 42

VIII 43 670
1 44 0

aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din 
anii anteriori 45

IX 46 670
X 47

1 48 422
2 49 424

3
50 2.443

4
51 2.216

5 52 78

6
53

7
54 965

8 55 89
9 56 290

       *) Rd. 50 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr. 2 

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total 
personal mediu (mii lei/persoan ) (Rd.2/Rd.49)
Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.7/Rd.1)x1000
Pl i restante
Crean e restante

alte cheltuieli
SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) 
determinat pe baza cheltuielilor de natur  salarial  * 
(Rd.12/Rd.49)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 
cheltuielilor cu salariile (lei/persoan )  
(Rd.13/Rd.49)/12*1000

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care
 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din 
profitul net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baz  mediu lunar realizat la nivelul operatorului 
economic în exerci iul  financiar de referin  
Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale 

i societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, 
din care: 
   -  dividende cuvenite bugetului de stat 
   - dividende cuvenite bugetului local

   -  dividende cuvenite altor ac ionari
Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.31 - 
Rd.32 se repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  
proprie de finan are
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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE

O R D I N

privind aprobarea Calendarului desfășurării concursului de selecție a cadrelor didactice 

pentru constituirea corpului național de experți în management educațional, seria a 9-a

În baza prevederilor art. 246 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, și

ale Hotărârii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării Științifice,

în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5.549/2011 pentru

aprobarea Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursului de selecție a cadrelor didactice pentru constituirea corpului

național de experți în management educațional, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul educației și cercetării științifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Calendarul desfășurării concursului de

selecție a cadrelor didactice pentru constituirea corpului

național de experți în management educațional, seria a 9-a,

prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Direcția generală management și rețea școlară,

Direcția patrimoniu și informatizare din Ministerul Educației și

Cercetării Științifice și inspectoratele școlare duc la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul educației și cercetării științifice,

Sorin Mihai Cîmpeanu

București, 11 august 2015.

Nr. 4.712.

ANEXĂ

C A L E N D A R U L

desfășurării concursului de selecție a cadrelor didactice pentru constituirea corpului național de experți 

în management educațional, seria a 9-a

21 septembrie 2015 Afișarea programului orar al înscrierilor, a numărului de locuri scoase la concurs și a

metodologiei de concurs la sediul inspectoratului școlar și pe site-ul propriu

21 septembrie—5 octombrie 2015 Completarea formularului de selecție online, în aplicația informatică

5 octombrie 2015 Afișarea listelor cuprinzând candidații admiși în această etapă, în urma introducerii

informațiilor în formularul de selecție online

5—6 octombrie 2015 Depunerea la inspectoratul școlar a portofoliului cu documentele prevăzute la art. 7 din Metodologia

privind organizarea și desfășurarea concursului de selecție a cadrelor didactice pentru constituirea

corpului național de experți în management educațional, aprobată prin Ordinul ministrului educației,

cercetării, tineretului și sportului nr. 5.549/2011, cu modificările și completările ulterioare, de către

candidații declarați admiși după etapa de selecție online, conform programului afișat

7—8 octombrie 2015 Inspectoratele școlare transmit la Ministerul Educației și Cercetării Științifice lista candidaților

declarați admiși după etapa de selecție online, care la data înscrierii la selecție ocupă o funcție

de conducere sau de îndrumare și control din inspectoratul școlar, precum și dosarele acestora.

9—15 octombrie 2015 Evaluarea portofoliilor candidaților de către comisiile de evaluare constituite la nivelul

inspectoratului școlar, respectiv la nivelul Ministerului Educației și Cercetării Științifice

16 octombrie 2015 Validarea rezultatelor selecției de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar și

afișarea rezultatelor evaluării, în ordinea descrescătoare a punctajelor

16 octombrie 2015 Transmiterea către inspectoratele școlare a rezultatelor selecției făcute de comisia de

evaluare constituită la nivelul Ministerului Educației și Cercetării Științifice, în vederea afișării

acestora la sediul inspectoratului școlar

19—23 octombrie 2015 Depunerea contestațiilor la inspectoratul școlar, respectiv la Ministerul Educației și Cercetării

Științifice

19 octombrie—3 noiembrie 2015 Soluționarea contestațiilor

3 noiembrie 2015 Transmiterea de către Ministerul Educației și Cercetării Științifice a rezultatelor contestațiilor

la inspectoratul școlar

4—5 noiembrie 2015 Întocmirea de către inspectoratele școlare a listelor cuprinzând candidații promovați și

înaintarea acestor liste la Ministerul Educației și Cercetării Științifice

6 noiembrie 2015 Emiterea ordinului ministrului educației și cercetării științifice privind înscrierea cadrelor

didactice declarate promovate în Registrul național al experților în management educațional



A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2015 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Număr 

de apariții 

anuale

Valoare

(TVA 9% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 920 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 60 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 200 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 550 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.600 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 252 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 48 600 55

8.
Colecția Legislația României 4 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 12 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2015 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 631/19.VIII.2015 conține 16 pagini. Prețul: 3,20 lei ISSN 1453—4495

EDITOR: GUVERNUL ROMÂNIEI
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Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an


